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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – 

Программа, Примерная программа, Программа воспитания), предусматривает 

обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе 

требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования.  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности 

обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ) 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных 

целей начального общего образования (далее – НОО), к реализации 

Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-

методическим объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 

2020 г. № 2/20) и размещенной на портале https://fgosreestr.ru.  

ДОУ руководствуется определением понятия «образовательная 

программа», предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный 

закон): «образовательная программа – комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом 

случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации».  

Рабочая программа воспитания разработана рабочей группой педагогов 

МБДОУ № 28 «АБВГДейка» в соответствии с нормативными документами:  

- Конституцией РФ (ред. от 04.07.2020), ст.67, п.4;  

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральным законом от 31.07.2020 г. «304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования № 1155 от 17.10.2013г.;  

- Указом Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»;  
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- Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р.  

- Примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 

01 июля 2021г. № 2/21;  

- Методическими рекомендациями по разработке программ воспитания 

ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии 

образования» (http://form.instrao.ru).  

           Рабочая Программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 28 «АБВГДейка – детский сад в честь святых 

равноапостольных Кирилла и Мефодия» (ООП МБДОУ №28 «АБВГДейка»).  

Рабочая Программа воспитания направлена на решение вопросов 

гармоничного вхождения воспитанников в социальный мир и налаживания 

взаимоотношений с окружающими их людьми. В центре рабочей Программы 

воспитания в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) 

находится одна из ключевых задач: формирование общей культуры личности 

детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка (1.6.б 

ФГОС ДО). 

Рабочая Программа воспитания призвана обеспечить достижение детьми 

личностных результатов, указанных во ФГОС ДО:  

-ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к 

разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством 

собственного достоинства;  

-активно взаимодействует со взрослыми и сверстниками, участвует в 

совместных играх.  

Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других. Может 

следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах 

деятельности. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и 

социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской 

литературы; обладает элементарными представлениями из области живой 

природы, истории и т.п. (4.6. ФГОС ДО).  

В рабочей Программе воспитания описана система возможных форм и 

методов работы с воспитанниками. Рабочая Программа воспитания включает 

в себя три основных раздела:  

-раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы 

воспитания,  

-раздел II. Содержательный,  

-раздел III. Организационный,  

-раздел IV. Основные направления самоанализа воспитательной работы. 
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К рабочей Программе воспитания прилагается ежегодный календарный 

план воспитательной работы с указанием конкретных мероприятий и 

примерных сроков их проведения. Рабочая Программа воспитания позволяет 

педагогическим работникам и родителям скоординировать свои усилия, 

направленные на воспитание подрастающего поколения. 
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Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты рабочей 

Программы воспитания 

 

1.1.Цель и задачи рабочей Программы воспитания 
 

Исходя из воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях общая цель воспитания  в ДОУ: формирование 

общей культуры личности, в том числе развитие социальных, нравственных, 

эстетических качеств, ценностей здорового образа жизни, физических качеств, 

самостоятельности и ответственности ребенка. 

 В воспитании детей младшего дошкольного возраста  

- обеспечение позитивной социализации, мотивации, поддержки и 

развития индивидуальности детей через общение, игру, участие в 

исследовательской деятельности и других формах активности.  

Задачи:  

- развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям;  

- сформировать коммуникативную и социальную компетентности;  

- развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности,  

ознакомление с разными видами и жанрами искусства (словесного, 

музыкального, изобразительного), в том числе народного творчества;  

- содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни;  

- сформировать стремление быть причастным к труду взрослых (помогает 

поливать и убирать участок, расчищать дорожки от снега, ремонтировать 

игрушки и книги и др.), стремление оказывать посильную помощь, 

поддерживать чувство удовлетворения от участия в различных видах 

деятельности, в том числе творческой;  

- сформировать представление о России как своей стране, узнавать и 

называть символику своей страны (флаг, герб, гимн). 

В воспитании детей старшего дошкольного возраста цель:  

-обеспечение развития общей культуры личности ребенка, 

интеллектуально познавательных способностей, социально-нравственных, 

эстетических, физических качеств.  

Задачи:  

- обогащать представления детей о многообразии культурных норм и 

ценностей, принятых в обществе;  

- поддерживать самостоятельное взаимодействие и сотрудничество с 

взрослыми и сверстниками в разных видах деятельности, становление 

детского сообщества;  

- воспитывать чувство ответственности, самостоятельности, 

инициативности,  

формирование основ патриотизма;  

 - углублять представления детей о правилах безопасного поведения и 

умение следовать им в различных ситуациях; содействовать становлению 

ценностей здорового образа жизни;  
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 -сформировать систему ценностей, основанную на непотребительском 

отношении к природе и понимании самоценности природы;  

- развивать предпосылки восприятия и понимания произведений 

искусства (живопись, графика, скульптура, архитектура) в многообразии его 

жанров (портрет, пейзаж, натюрморт); художественных литературных 

произведений и музыки; интерес к русскому языку, языкам других народов;  

 -поощрять проявления морально-волевых качеств.  

Организовать работу с семьями воспитанников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение вопросов 

личностного развития детей.  

Задачи:  

1.Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ.  

2.Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.  

3.Повышение педагогической культуры родителей.  

Виды взаимоотношений, посредством которых будет осуществляться 

взаимодействие:  

-сотрудничество – общение «на равных», где ни одной из сторон не 

принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать;  

-взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции (чувственного познания 

окружающего мира) и с помощью общения.  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

ДОУ интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом воспитания подрастающего поколения. 
 

1.2. Методологические основы и принципы построения  

Рабочей Программы воспитания 

 

Рабочая Программа воспитания построена на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на 

следующие обще дидактические принципы:  

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается 

на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 
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открытому внутреннему  диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни;  

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Процесс воспитания в МБДОУ №28 «АБВГДейка» основывается на 

принципах взаимодействия педагогических работников и воспитанников 

реализующихся в укладе образовательной организации, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. К данным принципам относятся: 

-позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение 

ребенком культурных норм, средств и способов деятельности, культурных 

образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение к традициям 

семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со 

взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к 

полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире;  

-личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей, законных представителей), 

педагогических и иных работников ДОУ и детей). Личностно-развивающее 

взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной 

ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального 

благополучия и полноценного развития; 

-содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) воспитательных отношений. Этот 

принцип предполагает активное участие всех субъектов отношений – как 

детей, так и взрослых – в реализации программы воспитания;  

-партнерство ДОУ с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, 

открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их 

учет в образовательной работе являются важнейшим принципом 

воспитательной программы. Сотрудники ДОУ должны знать об условиях 

жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции 

семей воспитанников. Программа воспитания ДОУ предполагает 

разнообразные формы сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в 

организационном планах в очном режиме и режиме он-лайн. 
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- сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, 

охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в 

развитие и воспитание детей, а также использование ресурсов местного 

сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей для 

обогащения детского развития. 

 

1.2.1. Уклад образовательного учреждения 

  

         Программа воспитания учитывает условия, существующие в дошкольном 

учреждении, индивидуальные особенности, интересы и потребности 

воспитанников и их родителей. 

Наш детский сад является современным и динамично развивающимся 

образовательным  учреждением, в котором сохраняются лучшие традиции 

прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному 

будущему. 

МБДОУ №28 «АБВГДейка» расположен в 2  корпусах: 1 корпус расположен в 

жилом здании по адресу г.Кемерово, пр. Притомский,7/7, 2 корпус 

расположен в типовом здании по адресу ул. 2-я Заречная, 7. Микрорайон 

Кемерово-сити является современным жилым комплексом,  имеются 

оборудованные тротуары для пешеходов, пешеходные переходы. Вблизи 

расположена МБОУ СОШ № 5 (2 корпус), неподалеку - Воскресенская 

церковь, детская железная дорога, ледовый дворец, парк культуры и отдыха 

им. Л.М.Резникова, памятник-мемориал «Вечная память», музей поездов, 

центр развития ребенка «Майя», что позволяет привлечь данные организации 

для сотрудничества по различным направлениям воспитания и социализации 

воспитанников. 

ДОУ имеет возможность для осуществления сетевого взаимодействия как 

с указанными образовательными организациями, так и с более удаленными: 

Кемеровский краеведческий музей, Государственная библиотека Кузбасса для 

детей и молодежи, Кемеровская государственная областная филармония им. 

Б.Т. Штоколова, Кемеровский областной театр кукол им. А. Гайдара. 

ДОУ располагает современной материальной базой: спортивные залы, 

музыкальные залы, бассейн, соляная пещера, кабинет логопеда, психолога. 

Имеется необходимое оборудование, атрибуты и расходный материал, 

осуществляется ИКТ сопровождение мероприятий, занятий, непосредственной 

образовательной деятельности детей. 

       Задачи воспитания реализуются в течение всего времени пребывания 

ребенка в детском саду: в процессе режимных моментов, двигательной 

активности, индивидуальной работы и совместной деятельности педагогов и 

детей. 

        В нашем ДОУ существуют следующие традиции процесса воспитания: 

с тержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных 

возрастов. Взаимодействие между дошкольниками разного возраста 

способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение детей 
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младшего дошкольного возраста с детьми старшего дошкольного возраста 

создает благоприятные условия для формирования дружеских отношений, 

положительных эмоций, проявления уважения и самостоятельности. Это дает 

больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 

           Детская художественная литература и народное 

творчество традиционно рассматриваются педагогами ДОУ в качестве 

наиболее доступных и действенных видов искусства, обеспечивающих 

развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностными установками. 

          В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, 

которые оказывают консультационную, психологическую,  информационную 

и технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных 

мероприятий. 

         Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению 

дошкольников к истории и культуре русского народа и своего родного края 

являются мини-музеи, которые систематически организуются в каждой группе 

в соответствии с возрастом воспитанников. 

        Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции 

духовно-нравственного воспитания и развития личности гражданина России, 

включающей в себя: 

- национальный воспитательный идеал - высшая цель образования, абсолютно 

нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение 

и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной 

жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных 

объединений и общественных организаций; 

- базовые национальные ценности - основные моральные ценности, 

приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, 

семейных, социально-исторических, религиозных традициях 

многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от 

поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в 

современных условиях: 

- патриотизм - любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, 

служение Отечеству; 

-социальная солидарность- свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества, справедливость, 

милосердие, честь, достоинство; 

-  гражданственность - служение Отечеству, правовое государство, 

гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода 

совести и вероисповедания; 

- семья - любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота 

о старших и младших, забота о продолжении рода; 

- труд и творчество - уважение к труду, творчество и созидание, 

целеустремлённость и настойчивость; 

- наука - ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 
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традиционные российские религии - представления о вере, духовности 

религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, 

толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога; 

- искусство и литература - красота, гармония, духовный мир человека 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое 

развитие; 

- природа - эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, 

экологическое сознание; 

- человечество - мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс 

человечества, международное сотрудничество; 

- духовно-нравственное развитие личности - осуществляемое в процессе 

социализации последовательное расширение и укрепление ценностно- 

смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и 

сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и 

нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, 

государству, Отечеству, миру в целом; 

- духовно-нравственное воспитание личности гражданина России - 

педагогически организованный процесс усвоения и приятия воспитанниками 

базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и 

сложную организацию. Носителями этих ценностей являются 

многонациональный народ Российской Федерации, государство, семья, 

культурно-территориальные сообщества. 

           Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса 

воспитательных услуг выступают, в первую очередь, родители воспитанников 

как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, 

воспитание и обучение. К особенностям социокультурной ситуации семей, чьи 

дети посещают ДОУ, можно отнести преобладание потребительской позиции, 

сниженный уровень интереса к жизни детей в детском саду, противоречивость 

поведения, образцов поведения и отношения к  окружающему миру, к другим 

людям. 

 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОУ 
 

Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как 

эффективное средство развития, воспитания и обучения в разных 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, 

игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные), а также 

интегративным играм с использованием информационно-коммуникационных 

технологий.  
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Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, 

запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 

имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные 

часы (во время утреннего приема, прогулок, в вечерний отрезок времени) в 

помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации 

пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с 

отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и 

контроле, например, часто болеющими, плохо усваивающими 

образовательный материал при организованной фронтальной деятельности.   

Организованное проведение совместной деятельности обеспечивается 

непосредственным руководством со стороны воспитателя. Воспитательный 

процесс в МБДОУ №28 «АБВГДЕйка» организуется в развивающей среде, 

которая образуется совокупностью информационных, природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

Среда обогащается за счет улучшения качественных параметров: 

информатизации, эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и 

динамичности, соответствия возрастным и гендерным особенностям детей, 

актуальной насыщенности. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его 

составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм 

и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами и 

оборудованием.  

Важной составляющей в воспитательном процессе МБДОУ №28 

«АБВГДейка» является охрана жизни и здоровья, физическое воспитание и 

развитие воспитанников. Успех зависит от правильной организации режима 

дня, двигательного, санитарно-гигиенического режима.  

Режим дня регламентируется требованиями СанПиН, что позволяет 

рационально и правильно построить жизнедеятельность воспитанников, 

соблюдать время, отведенное на прогулки, сон и питание. Двигательный 

режим в течение дня, недели определяется комплексно, установлен графиком, 

в соответствии с возрастом детей. Оптимизация двигательного режима 

обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, 

упражнений, занятий физкультурой, организации детских целевых прогулок, 

самостоятельной двигательной деятельности, под руководством педагога. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется трудовым 

поручениям, как части нравственного становления. Воспитание направлено на 

формирование эмоциональной готовности к трудовой деятельности, 

элементарных умений и навыков в различных видах детского труда, интереса 

к труду взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 
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предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при 

постановке трудовых заданий, объединении детей в подгруппы) и моральная 

мотивация, ранняя ориентация и знакомство с профессиями взрослых.  

Для педагогов МБДОУ №28 «АБВГДейка»  важно интегрировать 

семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет 

семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в жизни 

дошкольного отделения. С этой целью проводятся родительские собрания, 

консультации, беседы, круглые столы, анкетирование, дни открытых дверей, 

просмотры родителями отдельных форм работы с детьми как в очном 

формате, так и формате он-лайн.  

Активно применяются информационно-коммуникационные технологии 

для наглядной информации (буклеты в электронном варианте, электронные 

фотовыставки, социальные сети, сайт  ОО, родительские уголки, тематические 

и информационные стенды), родители привлекаются к проведению 

праздников, развлечений, походов, экскурсий и другим мероприятиям. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками МБДОУ №28 «АБВГДейка». Все участники общности 

разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы воспитании. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. Воспитатель, а также другие сотрудники 

должны:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  
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Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

МБДОУ №28 «АБВГДейка» и всех взрослых членов семей воспитанников, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и 

в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая 

общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в 

общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы и правила усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. Общность строится и задается 

системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом 

случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, 

как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно 

придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у 

детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности.  

В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим 

воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. Культура 
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поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

 Воспитатели должны соблюдать кодекс нормы профессиональной этики 

и поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.2.4. Социокультурный контекст 

 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое 

среда оказывает на идеи и поведение человека. Социокультурные ценности 

являются определяющими в структурно-содержательной основе Программы 

воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы. Реализация 

социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного 
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контекста повышается роль родительской общественности как субъекта 

образовательных отношений в рабочей Программе воспитания 

Данный раздел состоит из инвариантных и вариативных составляющих 

рабочей Программы воспитания 

 
Инвариантные модули 

Воспитатель в 

возрастной группе 

Образовательная 

деятельность 

Работа с родителями Сетевое 

взаимодействие с 

другими ОО 

Вариативные модули 

Ключевые общесадовские  мероприятия 

 

Создание развивающей среды 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 
 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации 

цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 

культурные практики:  

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 

способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, 

сверстниками);  

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей). 

 
 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения рабочей 

Программы воспитания 

 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности 

закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не 

получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на 

гармоничном развитии человека в будущем.  

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 
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образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 
 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей  

1,5-3 года и детей 3-7 лет 
 

Направление 

воспитание/ценности 

Задачи воспитания для детей 

1,5-3 лет 

Задачи воспитания для детей 3-

7 лет 

Патриотическое / 

Родина, природа 

Воспитывать привязанность, 

любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Воспитывать любовь к своей 

малой родине, чувство 

привязанности к родному дому, 

семье, близким людям.  

Развивать представление о своей 

стране. 

Социальное / Человек, 

семья, дружба, 

сотрудничество 

Воспитывать принятие понятий, 

что такое «хорошо» и «плохо». 

Воспитывать проявление 

интереса к другим детям и 

способный бесконфликтно 

играть рядом с ними.  

Уметь проявлять позицию «Я 

сам!».  

Воспитывать 

доброжелательность, умение 

проявлять сочувствие, доброту. 

Воспитывать проявление чувства 

удовольствия в случае одобрения 

и чувства огорчения в случае 

неодобрения со стороны 

взрослых.  

Формировать способность к 

самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Формировать способность 

общаться с другими людьми с 

помощью вербальных и 

невербальных средств общения. 

Формировать умение различать 

основные проявления добра и 

зла. Воспитывать принятие 

ценностей семьи и общества -

правдивый, искренний. 

Формировать способность к 

сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Воспитывать чувства долга: 

ответственность за свои действия 

и поведение. Формировать 

основы речевой культуры. 

Воспитывать дружелюбие и 

доброжелательность, умение 

слушать и слышать собеседника.  

Формировать способность 

взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное / 

Знание 

 

Воспитывать принятие интереса 

к окружающему миру и 

активность в поведении и 

деятельности. 

Воспитывать любознательность, 

наблюдательность. Воспитывать 

потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. 

Воспитывать проявление 

активности, самостоятельности. 

Воспитывать умение проявлять 

инициативу в обществе. 

Физическое и 

оздоровительное / 

Здоровье 

Формировать навыки по 

самообслуживанию: мыть руки, 

самостоятельно есть, ложиться 

спать и т. д. Формировать у 

ребенка желание быть опрятным. 

Воспитывать проявление 

интереса к физической 

активности.  

Формировать навыки личной и 

общественной гигиены.  

Формировать основы 

соблюдения правил безопасного 

поведения в быту, социуме (в 

том числе в цифровой среде), 

природе. 



18 

 

Формирование у детей правил 

безопасного поведения в быту, 

детском саду, в социуме и в 

природе 

Трудовое / Труд Формировать умение 

поддерживать элементарный 

порядок в окружающей 

обстановке. Формировать 

стремление помогать взрослому в 

доступных действиях. 

Формировать стремление к 

самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в 

игре, в продуктивных видах 

деятельности. 

Формировать понятия ценности 

труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности.  

Воспитывать трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико-эстетическое 

/Культура и красота 

Воспитывать эмоциональную 

отзывчивость к красоте. 

Воспитывать интерес и желание 

заниматься продуктивными 

видами деятельности. 

Формировать способность 

воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве. 

Воспитывать стремление к 

отображению прекрасного в 

продуктивных видах 

деятельности.  

Формировать художественно-

эстетический вкус. 
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Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 

Содержание рабочей Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных 

во ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества:  

 социально-коммуникативное развитие;  

 познавательное развитие;  

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие;  

 физическое развитие.  

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с 

направлениями воспитательной работы. Предложенные направления не 

заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным 

областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе.  

На их основе определяются региональный и муниципальный 

компоненты. В основе процесса воспитания детей в ДОУ должны лежать 

конституционные и национальные ценности российского общества. Для того 

чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое отражение 

в основных направлениях воспитательной работы ДОУ. Ценности Родины и 

природы лежат в основе патриотического направления воспитания. Ценности 

человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. Ценность знания лежит в основе познавательного 

направления воспитания. Ценность здоровья лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. Ценность труда лежит в основе 

трудового направления воспитания. Ценности культуры и красоты лежат в 

основе этико-эстетического направления воспитания. 

Виды деятельности: 

-игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие 

виды игры, 

-коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и 

сверстниками), 

-познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего 

мира и экспериментирования с ними), 

-восприятие художественной литературы и фольклора, 

-самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на 

улице), 

-конструирование из разного материала, включая конструкторы, 

модули, бумагу, 

-природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, 
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аппликация), 

-музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных 

произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских 

музыкальных инструментах) 

-двигательная (овладение основными движениями) формы активности 

ребенка. 

Формы организации деятельности: 

-игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие, непосредственная 

образовательная деятельность с использованием ИКТ  технологий, 

-тематические недели, коллекционирование, 

-чтение, беседа/разговор, практико-ориентированные ситуации, 

-конкурсы, викторины, коллективное творческое дело, 

-проекты, эксперименты, длительные наблюдения, экологические акции, 

экскурсии, пешеходные прогулки, 

-виртуальные экскурсии, 

-интерактивные игры, задания, упражнения, 

-праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования, 

-театрализованные игры, инсценировки. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы ДОУ. 

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, 

чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого 

бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных 

традиций.  

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой 

самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие 

взаимосвязанные компоненты:  

-когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России;  

-эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом;  

-регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. Задачи 

патриотического воспитания:  
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1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа;  

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа;  

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов 

России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности;  

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения 

к природе.  

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и 

своего народа;  организации коллективных творческих проектов, 

направленных на приобщение детей к российским общенациональным 

традициям;  формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека. 

 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. В дошкольном детстве ребенок 

открывает Личность другого человека и его значение в собственной жизни и 

жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах 

семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения 

ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная 

социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о 

мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления.  

Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в 

обществе.  

Выделяются основные задачи социального направления воспитания.  

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, 

образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами 

сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на 
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материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ 

поступков самих детей в группе в различных ситуациях.  

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, 

заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения 

соблюдать правила.  

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма.  

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 -организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), 

игры с правилами, традиционные народные игры и пр.;  воспитывать у детей 

навыки поведения в обществе;  

-учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности; 

 -учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи;  

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. Значимым для воспитания ребенка 

является формирование целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека.  

Задачи познавательного направления воспитания:  

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы;  

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний;  

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет источники, дискуссии и др.).  

Направления деятельности воспитателя:  

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг;  

-организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для 

экспериментирования. 
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2.1.4. Трудовое направление воспитания 

 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно 

должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он 

выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только 

при этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное 

воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

 Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового 

воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и 

воспитание положительного отношения к их труду, познание явлений и 

свойств, связанных с преобразованием материалов и природной среды, 

которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих 

детей.  

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности 

детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования.  

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи).  

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких направлениях воспитательной работы:  

показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; -

воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта 

непременно сопряжена с трудолюбием;  

- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы 

они почувствовали ответственность за свои действия;  

-собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной 

деятельности; 

-связывать развитие трудолюбия с формированием общественных 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям 

 

2.1.5. Этико-эстетическое направление воспитания 

 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Культура отношений является делом не столько 

личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре 
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поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений.  

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания:  

1) формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений;  

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, 

ее влиянии на внутренний мир человека;  

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми;  

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка действительности;  

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его.  

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель 

ДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы:  

-учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с 

их делами, интересами, удобствами;  

-воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах;  

-воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом;  

-воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; 

-умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и 

последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в 

порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок 

свою одежду.  

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира 

ребенка.  

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее:  

-выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества;  

-уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь ДОО;  
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- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.;  

-формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке;  

-реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми 

по разным направлениям эстетического воспитания. 

 

2.1.6. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания Ценность – 

здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа 

жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего.  

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

-обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка;  

-закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды;  

-укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;  

-формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни;  

-организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима 

дня;  

-воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя:  

-организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада;  

-создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;  

-введение оздоровительных традиций в ДОО. Формирование у 

дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью 

воспитания культуры здоровья.  

Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, что 

чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и 

здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОУ.  

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет 

одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур 
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с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой.  

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОУ 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы:  

-формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

-формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и 

чистоте тела;  

-формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;  

включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

следующих видах и формах организации воспитательной работы: Творческие 

конкурсы позволяют провести воспитательную работу с ребенком сразу по 

нескольким направлениям: социально-коммуникативное развитие, умственное 

и эстетическое воспитание, вовлечение родителей в процесс воспитания, 

интеграция воспитательных усилий.  

Творческие конкурсы способствуют художественно–эстетическому 

развитию ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно-

смыслового восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 

окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах 

искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 

стимулирование сопереживанию персонажам художественных произведений; 

реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).  

Творческие конкурсы стимулируют у воспитанников развитие: сенсорных 

способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в 

художественных образах свои творческие способности.  

Творческий конкурс – не просто мероприятие в стенах детского сада, это 

продолжение и расширение образовательной деятельности, где развитие 

получают все участники процесса: ребенок, родитель и педагог. Родитель и 

ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для достижения 

общей цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть терпеливым и 

вдумчивым. Ребенок получает первый социальный опыт участия в конкурсном 

движении, а родитель учится относиться к соревнованиям серьезно, знакомясь 

с положениями, условиями и системой оценки. Творческие конкурсы создают 

условия для приобретения социального опыта участия ребенка в конкурсном 

движении и формирование у родителей педагогической культуры по 

подготовке и поддержке своего ребенка в участии в конкурсах. ДОУ проводит 
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творческие конкурсы в различных формах, например, конкурсы, выставки, 

фестивали. Конкретная форма проведения мероприятия определяется 

календарным планом воспитательной работы ДОУ. ДОУ помогает 

подготовиться семье к успешному участию в конкурсе, консультирует 

родителей по созданию условий, мотивации, помогают в подготовке. 

Педагогам приходится учиться видеть домашние условия и возможности 

ребенка, понимать современного родителя и их трудности, быть терпимыми, и 

доброжелательными к любому родителю и оказывать посильную помощь в 

развитии детей дома. Через весь процесс подготовки, организации и 

проведения творческих конкурсов педагогический коллектив детского сада 

решает для себя важную задачу по воспитанию родителя и преемственности 

развития ребенка в семье и детском саду. 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов 

ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи 

ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; 

способствуют его нравственному воспитанию, развитию социально-

коммуникативных навыков.  

Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов 

деятельности. Для этих целей на празднике используются игры и 

представления. Они позволяют детям расслабиться и подвигаться. Подготовка 

к празднику является отличным стимулом для детей на занятиях по развитию 

речи и музыке. Малыши разучивают песни, стихи и танцевальные движения 

не просто так, а для того, чтобы потом продемонстрировать все свои умения 

родителям на детском утреннике, да еще получить за это подарки, которые 

тоже занимают не последнее место в мотивации ребенка.  

Таким образом, воспитатель всегда может объяснить ребенку, для чего 

проводится то или иное занятие и почему нужно стараться. А когда у малыша 

есть конкретный стимул, он и заниматься будет усерднее.  

Во-вторых, праздник – это возможность для родителей получить 

представление о том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с 

другими детьми.  

В-третьих, праздник в детском саду позволяет родителям сравнить 

навыки своего ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-

то проблемные моменты, над которыми стоит поработать дома.  

Помимо этого педагоги могут оценить поведение ребенка в коллективе: 

насколько он общителен, не стесняется ли он, и достаточно ли он 

дисциплинирован. Педагогический коллектив вправе не приглашать членов 

семьи воспитанника на праздники в ясельных группах, потому что малыши 

нередко реагируют слезами на появление родителей, к которым нельзя 

подойти, и теряют весь интерес к празднику.  

Во время эпидемиологических вспышек присутствие родителей тоже, как 

правило, не допускается. ДОУ организует праздники в форме тематических 

мероприятий, например, праздник осени, Новый год, Рождество, мамин 

праздник, День Победы, а также утренников.  



28 

 

Конкретная форма проведения праздника определяется календарным 

планом воспитательной работы ДОУ. Организация различных акций может 

пересекаться с праздниками, но существенно отличается от остальных 

воспитательных мероприятий детского сада тем, что акции направлены на 

раскрытие социокультурных ценностей нашего народа, знакомство детей с 

отечественными традициями и праздниками, многообразием стран и народов 

мира. При проведении акции важно продумать его форму и социальный 

смысл, который необходимо донести до детской души. Конкретная форма 

проведения акции определяется календарным планом воспитательной работы 

ДОУ. Педагоги, занятые в организации мероприятий должны учитывать 

важность поисковых действий и предварительной работы, построенных в 

каждом случае на взаимодействии и сотрудничестве взрослых и 

дошкольников. Например, показать ребенку историю народной игрушки 

(игрушки разных народов России, где их изготовляют; особенности народных 

деревянных, глиняных, соломенных, тряпичных игрушек и т. д.) невозможно 

без посещения музеев, выставок, конкурсов. Дошкольнику не обойтись без 

помощи взрослого при рисовании «Информационных карточек», изготовлении 

игрушек.  

В основе акций лежит комплексный подход к воспитанию и развитию 

дошкольников:  

-формирование духовно-нравственных норм и ценностей;  

-раскрепощение, снятие эмоционального напряжения;  

-социализация, развитие коммуникативных навыков.  

В процессе проведения акции ребенок участвует в разных видах 

деятельности, организованных согласно принципам природосообразности 

детей: игровой, музыкальной, театрализованной и коммуникативной. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации рабочей Программы воспитания 

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для 

построения социальной ситуации развития ребенка работа с родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста должна строиться 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ОО.  

Участие семьи – неотъемлемая и уникальная часть программы 

воспитания. Семья является институтом, который оказывает наиболее сильное 

влияние на развитие ребенка в период раннего и дошкольного возраста. 

Работа ДОУ будет успешной, если будет обеспечено сотрудничество с семьей. 

Родители могут и должны играть важную роль в образовательной 

деятельности. А педагогам, реализующим программу воспитания, необходимо 

учитывать в своей работе такие факторы, как условия жизни в семье, состав 

семьи, ее ценности и традиции, а также уважать и признавать способности и 

достижения родителей (законных представителей) в деле воспитания и 

развития их детей.  
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С одной стороны, педагоги информируют родителей о жизни ребенка в 

условиях образовательной организации, о психолого-педагогических подходах 

к процессу образования детей, принятых в ДОУ, с другой стороны, узнают о 

жизни ребенка и его семьи вне образовательной организации, о том какие 

аспекты воспитания и обучения представляют наибольшую ценность для 

родителей (законных представителей).  

Кроме этого активное участие родителей в жизни образовательной 

организации, которую посещает их ребенок, формирует у них чувство 

принадлежности, общности с другими семьями и педагогическим 

коллективом. Необходимость партнерского взаимодействия, ориентация на 

преемственность и взаимодополняемость определяется в программе 

воспитания общностью задач образование и развитие ребенка.  

Рабочая Программа Воспитания предусматривает, и педагоги и родители 

берут на себя обязательство действовать сообща, развивая дух 

сотрудничества. Общение, взаимное уважение, принятие различий и, прежде 

всего признание важности интересов ребенка создают основу для 

плодотворного сотрудничества. С помощью взрослых (педагогов, родителей) 

и в самостоятельной деятельности ребенок учится познавать окружающий 

мир, играть, рисовать, общаться с окружающими, овладевает культурными 

практиками в процессе приобщения к культурным образцам человеческой 

деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, коммуникации и т. п.), 

приобретая тем самым культурные умения.  

Процесс приобретения общих культурных умений во всей его полноте 

возможен только в том случае, если взрослый выступает в этом процессе в 

роли партнера, а не руководителя, поддерживая и развивая мотивацию 

ребенка. Основной функциональной характеристикой партнерских отношений 

является равноправное относительно ребенка включение взрослого в процесс 

деятельности 
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Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации рабочей  

Программы воспитания 

 

Условия реализации рабочей Программы воспитания (кадровые, 

материально-технические, психолого-педагогические, нормативные, 

организационно-методические и др.) интегрируются с соответствующими 

пунктами организационного раздела ООП ДО.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так 

и свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОУ, воспитателей и специалистов, вспомогательного 

персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения ДОУ.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОУ. 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды.  

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-

смысловые ориентиры. 

Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств;  

- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей;  

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 

стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и 

принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 
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действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОУ, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

воспитательной и методической работы на основе традиционных ценностей 

российского общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический 

творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, 

с подгруппами детей, с каждым ребенком. Для детей дошкольного возраста 

предлагаются разные профессиональные, международные праздники 

экологической направленности; праздники, мероприятия, учитывающие 

особенности традиционных событий, сезонные праздники, которые 

основываются на народных традициях и фольклорных материалах; 

совместные досуговые события с родителями; спортивные и музыкальные 

праздники.  

Запланированные мероприятия на учебный год находят свое отражение в 

календарном плане воспитательной работы на 2022-2023 учебный год. 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды ДОУ 

 

Оформление интерьера двух помещений дошкольного учреждения 

(холлов, групповых помещений, музыкальных и физкультурных залов, 

лестничных пролётов и т.п.) периодически обновляются:  

-размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ детей и родителей, позволяет реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомит их с работами друг друга; фотоотчеты об 

интересных событиях, происходящих в ДОУ (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, встречах с интересными людьми и т.п.) размещаются 

на общесадовских и групповых стендах;  

-озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых 

площадок, доступных и приспособленных для детей разных возрастных групп, 

позволяет разделить свободное пространство ДОУ на зоны активного и 

спокойного отдыха; 

- создание и поддержание в рабочем состоянии в приемной каждой 

группы содержит актуальную сменяемую информацию по воспитанию детей;  

- благоустройство групповых помещений осуществляется по творческим 

проектам воспитателя и родителей воспитанников, при этом педагоги имеют 

возможность проявить свою творческую инициативу, привлечь родителей к 

активному участию в оформлении развивающей среды для своих детей;  
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- событийный дизайн к каждому празднику или знаменательному 

мероприятию в ДОУ оформляется пространство музыкального зала, 

групповых помещений, приемных, холлов; 

 - совместная с родителями разработка, создание и популяризация особой 

символики ДОУ (логотип, стихи, символы групп по возрастам и т.п.);  

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков территории и экологической 

тропинки ДОУ (высадка культурных растений, разбивка газонов, сооружение 

альпийских горок, декоративное оформление отведенных для детских 

проектов мест, уборка территории). 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

В Организации созданы кадровые условия для реализации Программы 

Воспитания 

 
Наименование 

должности  
Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 
Заведующая -управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ;  

-создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

-регулирование воспитательной деятельности в ДОУ;  

-контроль исполнения управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОУ. 
Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

-организация воспитательной деятельности в ДОУ;  

-разработка необходимых для организации воспитательной деятельности в 

ДОУ нормативных документов (положений, инструкций, должностных и 

функциональных обязанностей, проектов и программ воспитательной 

работы и др.);  

-анализ возможностей имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности;  

-анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный год;  

-планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы на учебный год;  

-организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы;  

-проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОУ 

совместно с Педагогическим советом;  

-организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей; 

 -проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных организаций;  

-организация участия обучающихся в областных и городских, конкурсах и 

т.д.; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами.  
Старший 

воспитатель 
-формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 

 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

 -организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей;  
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-организационно-координационная работа при проведении 

воспитательных мероприятий; 

 -организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

-создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуры;  

-стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов;  

-наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности. 
Педагог-психолог  -оказание психолого-педагогической помощи всем субъектам 

воспитательного процесса;  

-осуществление социологических исследований;  

-организация и проведение различных видов воспитательной работы; -

подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за 

активное участие в воспитательном процессе 
Воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог, 

педагог 

дополнительного 

образования 

-планирование и реализация воспитательного процесса с обучающимися, в 

соответствии с Календарным планом воспитательной работы;  

-обеспечение занятий обучающихся творчеством, трудовой деятельностью, 

физической культурой;  

-формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ;  

-организация и осуществление работы по формированию общей культуры 

будущего школьника; 

 -внедрение здорового образа жизни;  

-внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, 

новых технологий воспитательного процесса;  

-организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

областными, городскими и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности 
Младший 

воспитатель 

-совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью;  

-участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника 

 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия 

является взаимосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие личности 

ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений 

обучающихся с окружающим социумом, природой, самим собой.  

При организации воспитательных отношений педагоги включают 

обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным 

индивидуальным особенностям, деятельность. Методическая детализация 

реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе 

ее проектирования и организации. 

 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации рабочей 

Программы воспитания 

 

- Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020) 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 
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 -Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

России от 17.10.2013г. № 1155; - Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015г. № 996-р» 

- Методические рекомендации «О разработке программы воспитания», 

Москва, 2020г. 

-Примерная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования Одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от «01» июля 2021 № 2/21) 

-Основная образовательная программа Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 28 «АБВГДейка – детский сад 

в честь святых равноапостольных Кирилла и Мефодия», Кемерово, 2021 

-Программа развития МБДОУ №28 «АБВГДейка» 2020-2025гг, Кемерово, 

2021 

-Дополнительная образовательная программа «Истоки» (основы 

национальной культуры) для детей дошкольного возраста от 5-7 лет.- 

Кемерово, 2022 

- Календарный учебный график МБДОУ №28 «АБВГДЕйка» на  2022-

2023 учебный год 

-План работы МБДОУ №28 «АБВГДЕйка» на  2022-2023 учебный год  

-Примерная основная образовательная программа дошкольного 

образования  «От рождения до школы», Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. 

Васильева  

-Программа «Экология для детей дошкольного возраста», Т.А. Скалон 

-Программа «Цветные ладошки», И.А. Лыкова 

-Программа «Добрый мир», Л.Л. Шевченко 

-Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», 

О.Л. Князева, М.Д. Маханева 

 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями 

детей 

 

В Организации функционируют группы компенсирующей 

направленности (детей с ТНР) и детей-инвалидов.  
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Педагоги групп прошли соответствующую курсовую подготовку и 

обладают профессиональными компетенциями, обеспечивают детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам оптимальную социальную ситуацию развития.  

В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие – это единый 

процесс.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ и детей-инвалидов в условиях ДОУ 

являются:  

-формирование общей культуры личности обучающихся, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

обучающихся;  

-формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ, детей-

инвалидов и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений;  

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семье обучающегося 

с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей;  

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

обучающихся с окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции 

в общество;  

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов;  

-охрана и укрепление физического и психического здоровья 

обучающихся, в том числе их эмоционального благополучия;  

-объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества.  

На уровне воспитывающей среды: предметно-пространственная среда 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

событийная среда Организации обеспечивает возможность включения 

каждого обучающегося в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося.  

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями, педагогами.  

Детская и детско-взрослая общность развивается на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. На уровне 

деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

группах обучающихся, в детско-родительских группах обеспечивает условия 

освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 
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активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его 

развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

обеспечивает переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых. 

В рамках реализации работы с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ и 

ребёнка-инвалида, педагог организует практикумы, тренинги по общению с 

детьми, развитию коммуникативных навыков, оказывают помощь семье в 

преодолении вредных привычек, обследует социально-бытовые условия. 

Результаты достижений по целевым ориентирам Программы воспитания не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями обучающихся 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный план воспитательной работы на 2022-2023 уч.г. 

 

ПРАЗДНИЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ТРАДИЦИИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ 
Срок 

проведения 

 

 

Возрастная группа, сроки, ответственные 

I младшая 

группа 

II младшая группа Средняя группа Старшая группа Подготовительная группа 

Сентябрь  -Адаптационный 

период 

-День здоровья 

 (1 неделя, инст-р по 

физо, вопс-ли)  

-День здоровья 

 (1 неделя, инст-р по 

физо, восп-ли) 

-Развлечение «Первый праздник 

сентября» (01.09, восп-ли) 

-День здоровья 

 (1 неделя, инст-р по физо, восп-

ли) 

-Развлечение «Чему учат в школе 

 (01.09, восп-ли) 

-День здоровья 

 (1 неделя, инст-р по физо, восп-

ли) 

Октябрь -Адаптационный 

период 

-Осеннее 

развлечение «Золотая 

осень»  

(1.10 муз. рук-ль, 

восп-ли)  

-Осенний праздник 

«Встречаем Осень» 

(1.10 муз. рук-ль, 

восп-ли) 

-Осенний праздник «Сказка, 

рассказанная Осенью»  

(4.10 муз. рук-ль, восп-ли) 

-Праздник «Кузбасские 

Осенины»  

(4.10 муз. рук-ль, восп-ли) 

Ноябрь    -Праздник «День Народного 

Единства» (04.11 муз. рук-ль, 

восп-ли) 

-Праздник «День Народного 

Единства» (04.11 муз. рук-ль, 

восп-ли) 

Декабрь -Открытие 

Зимнего городка 

(1.12 восп-ли, 

родители) 

-Новогодний 

праздник 

«Зимняя сказка»  

(24.12 муз.рук-

ль, восп-ли) 

-Открытие Зимнего 

городка (1.12 восп-

ли, родители) 

-Новогодний 

праздник 

«Новогодние 

сюрпризы»  

(27.12 муз.рук-ль, 

восп-ли) 

-Открытие Зимнего 

городка (1.12 восп-

ли, родители) 

-Новогоднее 

представление (27.12 

муз.рук-ль, восп-ли) 

-Открытие Зимнего городка (1.12 

восп-ли, родители) 

-Новогоднее представление (27.12 

муз.рук-ль, восп-ли) 

-Открытие Зимнего городка (1.12 

восп-ли, родители) 

-Час мужества «Живая Память», 

посвящённый Дню Неизвестного 

Солдата (02.12 муз.рук-ль, восп-

ли) 

-Новогоднее представление 

(27.12 муз.рук-ль, восп-ли) 

Январь    -Литературно-музыкальная 

гостиная «Несовместимы дети и 

война» (25.01 муз.рук-ль, восп-ли) 

-Литературно-музыкальная 

гостиная «Несовместимы дети и 

война» (25.01 муз.рук-ль, восп-

ли) 

Февраль  -Военно-

патриотическая игра 

-Военно-

патриотическая игра 

-Военно-патриотическая игра 

«Зарница» (22.02 инстр. по физо, 

-Военно-патриотическая игра 

«Зарница» (22.02 инстр. по физо, 
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«Зарница» (21.02 

инстр. по физо, восп-

ли, родители) 

«Зарница» (21.02 

инстр. по физо, восп-

ли, родители) 

восп-ли, родители) восп-ли, родители) 

Март -Развлечение 

«Очень маму я 

люблю» (2.03 

муз.рук-ль, восп-

ли) 

-Праздник 

«Подарочки для 

мамочки» (2.03 

муз.рук-ль, восп-ли, 

родители)  

-Всероссийская 

неделя музыки для 

детей (24-30.03 

муз.рук-ль, восп-ли) 

-Праздник «23 

Февраля и 8 Марта» 

(4.03 муз.рук-ль, 

восп-ли, родители) 

-Всероссийская 

неделя музыки для 

детей (24-03.03 

муз.рук-ль, восп-ли) 

-Праздник «Февромарт» (4.03 

муз.рук-ль, восп-ли, родители) 

-Всероссийская неделя музыки для 

детей (24-30.03 муз.рук-ль, восп-

ли) 

-Праздник «23+8» (4.03 муз.рук-

ль, восп-ли, родители) 

-Всероссийская неделя музыки 

для детей (24-30.03 муз.рук-ль, 

восп-ли) 

Апрель -Развлечение 

«Разноцветные 

лучики Весны» 

(14.04 муз.рук-

ль, восп-ли)  

-Развлечение 

«Солнышко 

лучистое» (14.04 

муз.рук-ль, восп-ли) 

-Развлечение 

«Путешествие в 

космос» (12.04  восп-

ли)  

-«Праздник Весны» 

(20.04 муз.рук-ль, 

восп-ли)  

-Развлечение «Мы – космонавты» 

(12.04 восп-ли) 

-Праздник «Весенняя капель» 

(20.04 муз.рук-ль, восп-ли) 

-Развлечение «Если очень 

захотеть – можно в космос -

полететь» (12.04 восп-ли) 

-Праздник «Краски Весны» 

(20.04 муз.рук-ль, восп-ли) 

Май  -Праздник «Красный, 

Желтый, Зелёный» 

(17.05 инстр.по физо, 

восп-ли, инспектор 

ГИБДД) 

-Праздник «Красный, 

Желтый, Зелёный» 

(17.05 инстр.по физо, 

восп-ли, инспектор 

ГИБДД) 

-Праздник «День Победы – 

праздник самый главный (06.05 

муз.рук-ль, восп-ли, ветераны) 

-Праздник «Красный, Желтый, 

Зелёный» (17.05 инстр. по физо, 

восп-ли, инспектор ГИБДД) 

-Праздник «День Победы – 

праздник самый главный (06.05 

муз.рук-ль, восп-ли, ветераны) 

-Праздник «Красный, Желтый, 

Зелёный» (17.05 инстр.по физо, 

восп-ли, инспектор ГИБДД) 

-Выпускной «Скоро в школу» 

(31.05 муз.рук-ль, восп-ли,. 

родители) 
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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ ДОСУГОВ 

Месяц  Группа Тема досуга 

Сентябрь I младшая группа Игровая ситуация «Можно - нельзя» 

II младшая группа  «День здоровья» 

Средняя группа «День здоровья» 

Старшая группа «День здоровья» 

Подготовительная группа «День здоровья» 

Флешмоб «С днем дошкольного работника!» 

Октябрь  I младшая группа Игровая ситуация «Помоги зайке перейти дорогу» 

Вторая младшая группа  «Дорожа здоровья» 

Средняя группа «Дорожа здоровья» 

Старшая группа Подготовка к тестированию ГТО 

Подготовительная группа Подготовка к тестированию ГТО 

Ноябрь 

 

I младшая группа Подвижная игра «Воробышки и автомобиль» 

Вторая младшая группа  «День бегуна, скакуна, прыгуна» 

Средняя группа «День бегуна, скакуна, прыгуна» 

Старшая группа «День бегуна, скакуна, прыгуна» 

Подготовительная группа «День бегуна, скакуна, прыгуна» 

 

Декабрь 

I младшая группа «Зимние забавы» 

Вторая младшая группа  «Зимние забавы» 

Средняя группа «Зимние забавы» 

Старшая группа «Зимние забавы» 

Подготовительная группа Соревнования по минифутболу 

Январь I младшая группа «Дорожка препятствий» 

Вторая младшая группа  Спортивный праздник «Зимняя олимпиада» 

Средняя группа Спортивный праздник «Зимняя олимпиада» 

Старшая группа Спортивный праздник «Зимняя олимпиада» 

Подготовительная группа Спортивный праздник «Зимняя олимпиада» 

Февраль 

 

I младшая группа Подвижная игра «Самолеты» 

Вторая младшая группа  Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Средняя группа Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Старшая группа Военно-патриотическая игра «Зарница» 
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Подготовительная группа Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Март  

 

I младшая группа Подвижная игра «Кот и  мыши» 

Вторая младшая группа  Эстафета «Мама, папа, я -дружная семья» 

Средняя группа Эстафета «Мама, папа, я -дружная семья» 

Старшая группа Эстафета «Мама, папа, я -дружная семья» 

Подготовительная группа Эстафета «Мама, папа, я -дружная семья» 

Апрель I младшая группа Подвижная игра «Солнышко и дождик» 

Вторая младшая группа  Спортивный праздник «Малыши – крепыши» 

Средняя группа «Добрым смехом смеются дети!» 

Старшая группа «Добрым смехом смеются дети!» 

Подготовительная группа «Добрым смехом смеются дети!» 

Май I младшая группа Эстафета «Беги, лови мяч» 

Вторая младшая группа  Праздник «Красный, Желтый, Зелёный» 

Средняя группа Праздник «Красный, Желтый, Зелёный»  

Старшая группа Праздник «Красный, Желтый, Зелёный»  

Подготовительная группа Праздник «Красный, Желтый, Зелёный»  
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ТВОРЧЕСКИЕ СОРЕВНОВАНИЯ 

Международный уровень 

VII Международный конкурс -фестиваль «Семь ступеней» февраль 

Международный конкурс детского творчества «Красота Божьего мира» март 

Всероссийский уровень 

«Делать добро» ноябрь 

Всероссийский конкурс детского рисунка «Окно в сказку» декабрь 

«В стране дорожных правил» февраль 

Всероссийский конкурс чтецов «Мама -слово дорогое» март 

Всероссийский конкурс рисунков ко дню Космонавтики «Удивительный космос» апрель 

Всероссийский конкурс чтецов «Спасибо за мирное небо!» май 

Региональный, областной, районный уровень 

Межрегиональный конкурс поделок из овощей и фруктов «Витамины на столе» сентябрь 

«Не играй с огнем-2021» ноябрь 

Конкурс  открыток, рисунков, поделок «Зима – красавица» январь 

Межрегиональный конкурс чтецов «Мама-первое слово» март 

Межрегиональный конкурс поделок ко дню Космонавтики апрель 

Межрегиональный конкурс чтецов ко дню Победы «спасибо за мирное небо!! май 

Межрегиональный конкурс рисунков «Великая Победа большой страны» май 

межрегиональном педагогическом турнире по проблеме «Основы безопасности жизнедеятельности»  

Городские конкурсы 

Конкурс по безопасности дорожного движения «Дорожный знак на новогодней елке» декабрь 

«Сибирская звонница-2022» февраль 

Конкурс скворечников «Тепло твоих рук» март 

Городской конкурс-фестиваль непрофессионального детского и молодежного творчества «Эхо Победы» май 

Конкурсы на базе ДОУ 

Выставка детско-родительского творчества  «Осенняя фантазия» сентябрь 

мини-музей духовно-нравственного воспитания в возрастных группах сентябрь 

Конкурс чтецов «Обо всём на свете стихи читают дети» октябрь 

Конкурс рисунков «Пристегни ремень безопасности» октябрь 

Конкурс творческих работ «Вторая жизнь ненужных вещей» ноябрь 

Фотовыставка ко дню матери «Мама – как много в этом слове» ноябрь 

Выставка рисунков « Правила дорожные знать каждому положено» декабрь 
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Соревнование по русским шашкам старших и подготовительных групп январь 

Конкурс детских рисунков «Мой папа» февраль 

Конкурс детских рисунков «Моя мама» март 

Выставка детского творчества «Посмотри как хорош край в котором ты живёшь» март 

Выставка детских работ совместно с родителями «Пасхальные чудеса» апрель 

Конкурс «Юные дарования» апрель 

Выставка коллективных работ, посвящённых Дню Победы « Я помню, я горжусь!» май 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

Тема мероприятия Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Общее родительское собрание «Давайте познакомимся!». Презентация 

учреждения. 

3-7 лет сентябрь Заведующая, Воспитатели 

Анкетирование родителей «Что вы ожидаете от детского сада в этом 

году?»  

5-7 лет сентябрь Старший воспитатель,  

Воспитатели 

Выставка поделок по возрастным группам «Фантазии моего малыша» 3-7 лет октябрь Воспитатели, родители 

Создание буклетов, листовок, размещение стендовой информации по 

теме: «Воспитываем интерес к детской литературе» 

3-7 лет ноябрь Воспитатели 

Фотовыставка «В здоровом теле, здоровый дух!» 3-7 лет январь Воспитатели 

Мастер- класс «Учимся вместе с детьми рисовать»  3-7 лет март Воспитатели 

Постоянное взаимодействие с семьями воспитанников в он-лайн 

режиме (часы взаимодействия) «Актуальные вопросы воспитания» 

3-7 лет Постоянно  

В течение периода 

Воспитатели, родители  

Круглый стол «Детский сад – территория талантов!» 3-7 лет Декабрь Воспитатели, родители 

Совместные акции «Блокадные дни Ленинграда» «Мы помним, мы 

гордимся!» 

3-7 лет январь май Воспитатели, родители, дети 

Вовлечение родителей в традиционные праздники, спортивные 

мероприятия,  события, прогулки и экскурсии, вечера досугов и другие 

мероприятия 

3-7 лет Постоянно Воспитатели родители 

Постоянное взаимодействие с семьями воспитанников в цифровом 

пространстве. «Воспитываем вместе!» 

3-7 лет Постоянно 

 В течение периода 

Воспитатели, родители 

 

Совместная проектная деятельность «Моя замечательная семья!» 3-7лет В течение периода Воспитатели, родители, дети 

Анкетирование родителей « Удовлетворенность родителей в 

предоставлении услуг воспитания» 

3-7 лет Май Старший воспитатель,  

Воспитатели 
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ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Тема мероприятия Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Организация цикл бесед и занятий патриотического содержания 3-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

воспитатели, муз. руководитель 

Организация выставок, оформление группового пространства к 

памятным датам и значимым событиям 

3-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

воспитатели, муз. руководитель 

День народного единства, беседы «Россия великая наша держава!» 3-7 лет  ноябрь Воспитатели, муз. руководитель 

День матери, досуги в группах «Самая лучшая мама на свете» 3-7 лет ноябрь Воспитатели, муз. руководитель 

День защитника Отечества военно-патриотическая игра «Зарница» 5-7 лет февраль Старший воспитатель, 

воспитатели 

Передвижной музей «Тайна военного чемодана» 5-7 лет май – июнь Старший воспитатель, 

воспитатели 

Конкурс патриотической песни «Этот День Победы!» 

 

3-7 лет май Старший воспитатель, 

воспитатели, муз. руководитель 

Целевые видеоэкскурсии в памятные даты в парк Победы: в День 

снятия блокады Ленинграда, день Победы 

4-7 лет январь май Воспитатели, музыкальный 

руководитель, старший 

воспитатель 

Экскурсия в музей русской православной культуры МБДОУ №28 

«АБВГДейка» 

 

6-7 лет по предварительной 

договоренности 

Воспитатели  

Региональный компонент. Целевые прогулки по Кемерово «Люблю 

тебя Кузбасс»… «Город родной и знакомый!» 

5-7 лет 3-5 лет май Старший воспитатель, 

воспитатели, муз. руководитель 

День России «Мой дом – моя Россия»  

 

3-7 лет июнь Воспитатели, муз. руководитель 
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ – ТВОРЧЕСКИЕ СОРЕВНОВАНИЯ, ЭКСКУРСИИ 

Тема мероприятия Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Выставка поделок из природного материала «Осенняя фантазия» 3-7 лет сентябрь Старший воспитатель, 

воспитатели, родители 

Конкурс «Елки праздничный наряд!» (изготовление елочных игрушек) 3-5 лет 5-7 лет декабрь Старший воспитатель, 

воспитатели 

Интеллектуальная игра «Поле чудес» 6-7 лет март Старший воспитатель, 

воспитатели 

Шахматный турнир Играем в шашки 6-7 лет 5-6 лет В течение периода воспитатели 

Театральный фестиваль «Большой талант маленького человека» 3-7 лет апрель Старший воспитатель, 

Воспитатели 

Посещение выставок, мастер-классов в выставочный зал 

централизованной библиотечной системы 

5-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

Воспитатели, музыкальный 

руководитель 

Виртуальная экскурсия  в школу искусств  5-7 лет  По плану совместной 

деятельности 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели 

Участие в городской олимпиаде по естественным наукам для 

дошкольников «Умка»  

6-7 лет По плану конкурсного 

движения 

Воспитатели, родители 

Целевые тематические прогулки 4-7 лет Май Воспитатели 
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ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ОЗНАКОМЛЕНИЕ С ПРОФЕССИЯМИ 

Тема мероприятия  Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Организация дежурства по столовой, в уголке погоды и природы, по 

занятиям  

3-7 лет В течение периода воспитатели 

Организация уголков с гендерной направленностью «Хозяюшка»,  

«Папе помогаю!» 

3-5 лет В течение периода воспитатели 

Пополнение атрибутами ролевых игр профессиональной 

направленности: «Ателье», «Кафе», «Супермаркет», 

«Парикмахерская», «Поликлиника», «Почта» 

3-7 лет В течение периода Воспитатели, родители 

Акция: «Покормим птиц зимой» (изготовление кормушек) 

 

5-7 лет В зимний период Воспитатели, родители 

Семейный фестиваль «Все профессии важны, все профессии нужны!» 

Фестиваль «Семейная династия» 

3- 5 лет 5-7 лет  март воспитатели 

Оформление фотоальбома «Профессии» Знакомство с профессиями 4-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

Воспитатели, родители 

Создание электронной картотеки игр, видеороликов, связанных с 

темой «Профессии» для использования в цифровом образовательном 

пространстве (интерактивная доска, сенсорный комплекс, медиа) 

5-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

Воспитатели  

Акция по уборке прогулочных участков «Вместе грабельки возьмем и 

порядок наведем!» 

4-7 лет В течение периода Воспитатели 

Акция по уборке прогулочных участков «Чистота – лучшая красота!» 

«В чистоте жить – здоровым быть!» 

4-7 лет В течение периода Воспитатели 
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ВОСПИТАНИЕ ОСНОВ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

Тема мероприятия Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Сезонные прогулки в парки и скверы. «Путешествие в мир природы» 3-7 лет Октябрь, декабрь, март, 

июнь 

воспитатели 

Проект (краткосрочный) «Очистим природу от мусора» 3-7 лет По плану  воспитатели 

Конкурс поделок из бросового материала «Что бы в дело шли отходы, для 

спасения природы!» 

3-7 лет В течение периода по 

плану 

воспитатели 

Изготовление дидактических пособий и рекламных буклетов «Это всем легко 

понять, мусор надо разделять!» 

5-7 лет В течение периода воспитатели 

Акция «Птичья столовая» 5-7 лет декабрь, январь, 

февраль 

воспитатели 

Создание игровых центров: «Ветеринарная клиника», «Центр помощи животным, 

попавшим в трудную ситуацию» 

3-5 лет 5-7 лет В течение периода воспитатели 

Акция «Украсим город!» сезонное оформление клумб Посадка и выращивание 

рассады 

5-7 лет апрель - май воспитатели 

Игра по станциям «Природа наш дом» 5-7 лет май воспитатели 

Тематический досуг «Парки скверы - легкие города!» заповедные зоны 

Региональный компонент 

5-7 лет июнь воспитатели 

«Моя семья и природа» выпуск стенгазеты. Повышение компетентности 

родителей по проблеме формирования у воспитанников экологической культуры, 

культуры здорового и безопасного поведения в природе. 

3-7 лет В течение периода воспитатели, 

родители 
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ВОСПИТАНИЕ ОСНОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

Тема мероприятия Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Организовать цикл взаимных мастер — классов с участием детей по 

использованию интерактивного оборудования 

5-7 лет В течение периода по 

плану 

Старший воспитатель, 

воспитатели 

Создать условия для воспитания информационной культуры – освоение 

цифрового пространства и оборудования детьми. 

4-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

воспитатели 

Внедрить в практику новые подходы к организации цифровой 

образовательной среды, обучение детей взаимодействию с 

интерактивными игрушками и техническими средствами 

5-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

воспитатели 

Организовать дистанционное об учение воспитанников через 

взаимодействие с семьями в социальных сетях интернет и 

мессенджерах 

4-7 лет В течение периода Старший воспитатель, 

воспитатели  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел IV. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
 

 

Самоанализ организуемой в ДОУ воспитательной работы осуществляется 

по выбранным детским садом направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания дошкольников и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в ДОУ, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между воспитанниками и педагогами;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

  принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие детей – это результат как социального воспитания (в 

котором детский сад участвует наряду с семьей и другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

 Направления анализа зависят от анализируемых объектов.  

Основными объектами анализа организуемого в ДОУ воспитательного 

процесса являются:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития воспитанника каждой группы. 

Осуществляется анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем с 

последующим обсуждением его результатов на заседании совета педагогов 

ДОУ.  

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития воспитанников является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

воспитанников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу.  
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2. Состояние организуемой в ДОО совместной деятельности детей и 

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском саду комфортной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ старшим 

воспитателем, специалистами и воспитателями.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в детском 

саду совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 

родителями, педагогами, при необходимости – их анкетирование.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании совета педагогов 

ДОУ.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

-качеством проводимых общесадовских мероприятий;  

-качеством совместной деятельности воспитателей и родителей;  

-качеством проводимых экскурсий, походов;  

-качеством организации творческих соревнований, праздников и 

фольклорных мероприятий.  

Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы в ДОУ 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

Педагогическая диагностика Е.Г.Юдина, Г.Б.Степанова, Е.Н.Денисова 

Обобщенная схема наблюдений и оценки социального развития в группе 

детского сада 

 

Фамилия, имя ребенка _______________Возраст______________________ 
 

Показатели социализации Деятельность в 

режимные моменты 

 

Организованная 

деятельность 

Неорганизованная 

деятельность 

Р-Р Р-В Р-С Р-В Р-С Р-В Р-С 

Идет на контакт        

Откликается на просьбы и 

замечания 

       

Действует сообща        

Принимает помощь        

Устанавливает дружеские 

отношения 

       

Действует под руководством        

Действует самостоятельно        

Проявляет инициативу        

Контролирует свое поведение        

Конфликтует        

Улаживает разногласия        

Признает правила        

Сочувствует        

Подчиняет свои интересы 

интересам других 

       

Соблюдает очередь        
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 (Р—Р—взаимодействие «ребенок—родитель»; Р—В — взаимодействие 

«ребенок—сверстник».) 

 

Можно использовать 5-балльную шкалу оценок (5 — часто, 4 — как 

правило, 3 — иногда, 2 — редко, 1 — никогда) или 3-балльную (3 — обычно, 2 

— иногда, 1 — очень редко). Положения, приведенные в таблице, носят 

ориентировочный характер. Исходя из данных показателей, воспитатели могут 

сами дополнить схему и трансформировать ее в более удобную для них форму 
 

 

Индивидуальный профиль социального развития ребенка  

 

Фамилия, имя ребенка _____________________________Возраст _______  

 
Утверждение  2 1 0 -1 -2 Утверждение 

Легко идет на контакт со взрослым      Избегает контакта со взрослым 

Откликается на просьбы взрослых      Не реагирует на просьбы взрослых 

С удовольствием действует со 

взрослым сообща 

     Не любит действовать со взрослым 

сообща 

Успешно действует под руководством 

взрослого 

     Не умеет действовать под 

руководством взрослого 

Легко принимает помощь от взрослого      Не принимает помощь от взрослого 

Часто взаимодействует со 

сверстниками 

     Избегает взаимодействия со 

сверстниками 

Легко устанавливает дружеские 

отношения со сверстниками 

     С трудом устанавливает дружеские 

отношения со сверстниками 

Успешно участвует в коллективной 

игре 

     Не участвует в коллективной игр  

Проявляет качества лидера      Предпочитает подчиняться другим 

Хорошо себя чувствует в большой 

группе людей 

     Не любит большие группы людей 

Спокойно наблюдает за действиями 

других детей 

     Прерывает, мешает действиям других 

детей 

Умеет занимать других детей      Не умеет занимать других детей 

Успешно участвует в делах и играх, 

предложенных другими детьми 

     Не участвует в играх, предложенных 

другими детьми 

Успешно разрешает конфликт со 

сверстниками 

     Затрудняется разрешать конфликты со 

сверстниками 

Хорошо действует самостоятельно 

 

     Не может действовать самостоятельно 

Может занять себя сам       Не может занять себя сам 

Умеет сдерживать себя, 

контролировать свое поведение 

     Не умеет сдерживать себя, 

контролировать свое поведение 

Способен жертвовать своими 

интересами ради других 

     Ориентирован только на свои 

непосредственные интересы 

Не причиняет вреда растениям, 

животным, книгам, игрушкам 

     Часто причиняет вред растениям, 

животным, книгам, игрушкам 

Хорошо знает и выполняет распорядок 

дня в детском саду 

     Не знает и не выполняет распорядок 

дня в детском саду 

Признает правила, предложенные 

взрослыми 

     Не признает правила, предложенные 

взрослыми 

Признает правила, предложенные      Не признает правила, предложенные 
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другими детьми другими детьми 

 

По результатам наблюдений за поведением ребенка в течение 

определенного времени рекомендуем составить обобщенный профиль 

социального развития каждого дошкольника группы. 

После заполнения анкеты-таблицы, отмеченные точки соединяются 

линиями. В результате воспитатели могут наглядно представить, в сторону каких 

оценок (положительных или отрицательных) сдвинут профиль. Вопросы-

утверждения в анкете характеризуют развитие социальной сферы при 

взаимодействии со взрослым, сверстником, а также усвоение норм и требований 

ближайшего окружения.  

Полученный профиль покажет, в какой области социализация ребенка 

осуществляется успешно, а в какой возникли затруднения. 
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Основные понятия, используемые в рабочей Программе воспитания 

 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде;  

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного 

процесса и педагогической деятельности: каждому типу образовательной 

ситуации соответствуют свои программы действий ребенка и взрослого, 

проявляющиеся в той или иной позиции. Образовательная ситуация соотносима 

с ситуацией развития. Воспитательные события являются разновидностью 

образовательных ситуаций.  

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, 

объединяет в себе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в 

конкретной социокультурной ситуации, определяет состав становящихся 

способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для решения целей 

воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде.  

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, 

имеющая единые ценностно-смысловые основания и конкретные целевые 

ориентиры. Общность – это качественная характеристика любого объединения 

людей, определяющая степень их единства и совместности (детско-взрослая, 

детская, профессиональная, профессионально-родительская).  

Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных 

результатов и достижений ребенка на определенном возрастном этапе.  

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, 

определяющие отношение человека к окружающей действительности и 

детерминирующие основные модели социального поведения, которыми 

руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности.  

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни 

человека. Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как 

способность ребенка к инициативе в игре, познании, коммуникации, 

продуктивных видах деятельности, как способность совершать нравственный 

поступок, размышлять о своих действиях и их последствиях.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-пространственную среду, деятельность и социокультурный контекст 
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